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法律尽职调查清单
法律尽职调查清单 

北京市康达律师事务所关于

康辉集团北京国际会议展览有限公司的
法律尽职调查清单补充清单（一）
致：康辉集团北京国际会议展览有限公司
北京市康达律师事务所 （以下简称“本所”）接受中国康辉旅行社集团有限责任公司（以下简称“康辉集团”）委托，为康辉集团拟对康辉集团北京国际会议展览有限公司（以下简称“公司”）进行收购目的而制作本尽职调查清单。
本清单涉及的范围系截至本清单发出之日本所根据掌握的本项目情况而确定的调查内容。随着本项目的推进和尽职调查工作的展开，尽职调查的范围可能会增加，由此要求贵公司对相关问题进行进一步的解释、说明，并进一步提供文件和材料。 
一、公司基本情况
1、公司历史沿革相关文件：

（1）根据公司提供的工商底档资料及北京市企业信用信息网查询结果，公司于2014年10月变更了经营范围。请补充提供本次变更相关的公司内部决议文件，包括但不限于本次变更公司经营范围的股东会决议、公司章程修正案等。
（2）根据公司提供的工商底档资料及北京市企业信用信息网查询结果，公司于2015年11月完成股权转让，请补充提供本次变更相关的公司内部决议文件，包括但不限于本次股权转让相关的股东会决议等；补充提供本次股权转让相关的转账凭证、完税证明等。
2、上海分公司相关资料
请安排专人到分公司注册地工商行政管理机关查询并打印一整套在工商局存档的公司工商登记资料（要求工商局盖章）。
二、主要资产

请提供公司及其上海分公司相关租赁文件，包括但不限于租赁合同及租金支付凭证、租赁备案证明等。
三、重大债权债务及合同

1、公司目前正在履行的重大合同，包括：

（1）正在履行的销售合同
	序号
	合同名称
	供方
	需方
	合同内容
	合同金额

	1
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


（2）正在履行的采购合同
	序号
	合同名称
	供方
	需方
	合同内容
	合同金额

	1
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


（3）正在履行的招、投标合同及中标通知书。

2、其他对公司有重大影响的合同、协议等文件，以及其他关于或有负债的情况说明。

四、劳动与社会保障

1、上海分公司最近一次统计的员工总数。
（1）请提供最近一年为职工缴纳五险一金的缴纳凭证作为证据。

（2）填写下表：

截至【2016】年【5】月【6】日，公司职工总数【8】名，其中与公司直接签订劳动合同的有【8】名，公司为【8】名员工缴纳社保，为【8】名员工缴纳了公积金。（未缴纳社保、公积金的具体原因：【】名由于【】未缴纳【】，【】名由于【】原因未缴纳【】）。
请公司填写，缴纳社会保险、公积金情况如下：
	序号
	类型
	人数
	缴纳比例
	备注

	1
	养老
	8
	个人
	8%
	

	
	
	
	公司
	20%
	

	2
	医疗
	8
	个人
	2%
	

	
	
	
	公司
	10%
	

	3
	工伤
	8
	个人
	0%
	

	
	
	
	公司
	0.5%
	

	4
	生育
	8
	个人
	0%
	

	
	
	
	公司
	1%
	

	5
	失业
	8
	个人
	0.5%
	

	
	
	
	公司
	1%
	

	6
	公积金
	8
	个人
	7%
	

	
	
	
	公司
	7%
	

	合计
	
	
	
	
	


2、现行有效的劳动合同版本。如签署集体合同的，请同时提供集体合同。列表统计截至目前已签订劳动合同人数、未签订劳动合同人数，说明未签订劳动合同的具体原因。
3、职工福利（如年金、除社会保险外的住房公积金和商业保险）、奖励，请提供相关文件及缴纳凭证。

4、最近三年公司作为主体的劳动仲裁或诉讼资料。 

5、公司与员工签订的培训协议、保密协议及竞业禁止协议。 

北京市康达律师事务所
                                    2016年4月15日
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